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POLITIKA IMS

V névaznosti na udrzovani a trvalé zlepsovani integrovaného systému managementu (IMS) - systému kvality podle
normy CSN EN ISO 9001:2016, systému environmentéalniho managementu dle normy CSN EN ISO 14001:20186,
systému managementu bezpecénosti dodavatelskych retézci dle CSN ISO 28000:2010, systému hospodareni
s energii podle CSN EN ISO 50001:2019 a poZadavky spotrebitelského retézce C-o-C/FSC, vyhladuje spole¢nost
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V Bzenci dne 1.9.2023

UNIKOV Steel spol. s r.o. tuto Politiku IMS, ve které se zavazuje:

Smérem k politice:

Politika je naplfiovana prostiednictvim konkrétnich cili a POLICY FSC, ve kterych jsou
zapracovany pozadavky vedeni spole¢nosti pro dali rozvoj a poZzadavky legislativy

Smérem k zakaznikovi:

Chceme byt spolehlivym a vyhledavanym obchodnim partnerem a dodavatelem
Zavazujeme se trvale zlepSovat kvalitu vyrobku a sluzeb
Chceme aktivné reagovat na ocekavani a potieby zakazniku

Zakazku budeme realizovat s ohledem na kvalitu, bezpe¢nost informaci, hospodareni
s energii, bezpeénost dodavatelského retézce, bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a
s minimalnim vlivem na Zivotni prostfedi

Smérem k viastni spole¢nosti:

Spoleénost zajisti funkénost, trvalé zlepSovani a kontroly systému die ISO 9001, ISO 14001,
ISO 28000, ISO 50001 a C-0-C/FSC

Vedeni spole&nosti se zavazuje poskytnout potfebné zdroje pro spinéni stanovenych cild
Budeme pracovat na minimalizaci dopadu nasi €innosti na Zivotni prostredi

Pfi vybéru dodavatele budeme objektivni, budeme ctit dlouhodobé& dobré vztahy a pristup
dodavatele k problematice Zivotniho prostfedi, hospodareni s energii, bezpecnosti
dodavatelského retézce a bezpecénosti a ochrané zdravi

Budeme pravidelné identifikovat bezpecnostni hrozby, hrozby a rizika majici vztah
k managementu bezpeénosti dodavatelského fetézce, hodnotit rizika a pfijimat potfebna fidici
opatreni

Budeme podporovat nakup energeticky Uspornych vyrobkl a sluzeb

Budeme podporovat navrh ¢innosti, které zvazuji zlepSeni energetické hospodarnosti

Smérem k zaméstnancum spolecnosti:

Zajistime dobré a bezpecné pracovni prostfedi a podminky pro zaméstnance
Od zaméstnancl oéekavame odpovédny pristup k praci i ke svéfenym hodnotam

Smérem k zakonnym pozadavkum:

Spoleénost se zavazuje udrzovat aktualnost pravnich predpisu a jinych legislativnich
pozadavku

Politika je zdvazna pro véechny zaméstnance spolecnosti a jejich smluvni partnery. Ocekavame, Ze v ramci
svych kompetenci a odpovédnosti pfispéji k trvalému pinéni zésad vyhlasené politiky IMS, a Ze se budou
aktivné podilet na jeji realizaci a plnéni cilu, za ticelem neustéalého zlepSovani kvality, bezpecnosti a ochrany

zdravi pri praci, péci o Zivotni prostredi, energie a bezpec¢nostj vatelského retezce.
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