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1. Uéel a charakteristika ETICKEHO KODEXU

ETICKY KODEX spole¢nosti UNIKOV Steel spol. s r.0. udava moralni pozadavky,
principy a zasady chovani vSech zaméstnancii spolecnosti.

ETICKY KODEX vyzaduje, aby kazdy zaméstnanec ptijal a dodrZzoval zasady
v ném uvedené.

Jsme presvédceni, Ze diky chovani nasSich zaméstnancli dokaZeme byt silnym,
konkurenceschopnym a vyhleddvanym obchodnim partnerem.

2. Zakladni principy
» Rovné prilezitosti / slusné chovani

Vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, i zameéstnanci na vSech trovnich
navzajem jsou zaloZené na ucté a respektovani zakladnich lidskych prav a
svobod.

Spolecnost odmita vSechny formy projevii nazort a jednani, které maji za
nasledek diskriminaci skupiny nebo jedince k dlivodu barvy pleti, rasy, pohlavi,
narodnosti, véku, sexualni orientace, zdravotniho stavu a nabozenského nebo
politického presvédceni.

» DodrzZovani zakonu

Dodrzovani zakonii a prislusnych legislativnich norem je prioritou spole¢nosti
UNIKOV Steel spol. s r.o.

Povinnosti kazdého zaméstnance je seznamit se a nasledné dodrZovat
legislativni pozadavky v souvislosti s vykonem své prace.

» Ochrana dobrého jména spole¢nosti

Dobré jméno spole¢nosti UNIKOV Steel spol. s r.o. je cennou obchodni
hodnotou, kterou vytvari vSichni zaméstnanci spolecnosti svym chovanim.

VSichni zaméstnanci jsou povinni svym chovanim, projevem a vystupovanim
jednat tak, aby neposkodili nebo neznevazili dobré jméno spolec¢nosti.
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» Korupce

v v/

Spolecnost UNIKOV Steel spol. s r.o. véri, Ze uspéje v estném konkuren¢nim boji
diky kvalité svych vyrobku. Jakykoliv projev korupce neni tolerovany.

> Politické aktivity

Spole¢nost nebrani zaméstnanclim angazovat se v politice, ale nesmi tuto
¢innost vykonavat jménem spolecnosti. Taktéz politicka aktivita na pracovisti a
v pracovnim case neni pripustna.

> Ochrana informaci

Spolec¢nost UNIKOV Steel spol. s r.o. respektuje a chrani osobni idaje vSech
o0sob, jejichZ tidaje ma k dispozici. Naklada s nimi v souladu se zakony Ceské
republiky.

Spolecnost poZaduje, aby zaméstnanci zachovali ml¢enlivost o diivérnych
informacich, které souvisi s podnikatelskymi aktivitami spolec¢nosti.

Povinnost chranit informace patrici spolecnosti UNIKOV Steel spol. s r.o.
zlstava i zaméstnancim, ktefi ukoncili pracovni pomér ve spolec¢nosti.

» Ochrana majetku

VSichni pracovnici jsou povinni chranit hmotny i nehmotny majetek
spolec¢nosti.

Neopravnéneé privlastnéni majetku spolec¢nosti je posuzovano jako kradez.
3. Vztahy
Spolecnost netoleruje uvnitt spole¢nosti ani u svych obchodnich partnert:

¢ Diskriminaci skupiny nebo jedince k dlivodu barvy pleti, rasy, pohlavi,
narodnosti, véku, sexualni orientace, zdravotniho stavu a nabozenského
nebo politického presvédceni.

ObtéZovani a zneuzivani ve spolecnosti
e Nucenou nebo jinak nedobrovolnou praci

Zameéstnavani osob mladsich 15 let

Zaméstnanci maji pravo odvolat se proti dlitkdm/disciplinarnim
opatfenim/propusténi. Odvolani jsou evidovana.
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e NeumoZiiuje télesné tresty, vyhruzky nasilim nebo jiné formy
psychického nebo fyzického natlaku ani nepouziva systém verejnych
vystrah

» Vztahy uprostred spolecnosti

Spolecnost UNIKOV Steel spol. s r.o. si uvédomuje hodnotu, kterou predstavuji
jeji zaméstnanci pro spolecnost. Vztahy ve spolecnosti jsou proto zaloZeny na
ticté, diistojnosti, respektovani zakladnich lidskych prav a zakoni Ceské
republiky.

Spolec¢nost vita iniciativu zaméstnanct pii reSeni problémi a predkladani
navrht, které mohou prispét ke zlepSeni jakékoliv ¢innosti spolec¢nosti.

Spolecnost zarovei oc¢ekava od svych zaméstnancii odpovidajici nasazeni
v pracovnich ¢innostech, vztazich na pracovisti i v oblasti ochrany bezpec¢nosti
a zdravi.

» Vztah se zakazniky a dodavateli

Ve vztahu k zakazniklim jedna spolecnost UNIKOV Steel spol. s r.0. vZdy Cestné,
korektné a zodpovédné a to tak, aby uspokojila jejich pozadavky.

Spolupraci zaklada na spolehlivosti, transparentnosti, diskrétnosti a bez
jakéhokoliv zvyhodiiovani a diskriminace.

> Vztah s institucemi

Spolecnost se ve vztahu k verejnym institucim chova v souladu se zakonnymi a
etickymi principy a nedovoluje nezakonné jednani, které by mohlo ohrozit
dobré jméno spolecnosti.

» Vztah s verejnosti

Spolec¢nost UNIKOV Steel spol. s r.o. respektuje pravo na svobodné vyjadiovani,
ochranu osobnich tidaji a pravo na pristup k informacim. Jménem spolec¢nosti
mohou vystupovat pouze opravnéné osoby.

4. Bezpecnost a ochrana zdravi, Zivotniho prosti‘edi a majetku
» Bezpecnost a ochrana zdravi

Spolecnost UNIKOV Steel spol. s r.o. klade velky diiraz na dodrzovani pravidel a
piredpisii pro bezpecné pracovni prostiedi a eliminaci moznych bezpecnostnich
rizik.
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Vsichni zaméstnanci jsou povinni dbat na vlastni bezpecnost a dodrzovat
veSkeré bezpelnostni predpisy.

Konzumace alkoholu, uzivani drog a jinych omamnych latek je na pracovisti
zakazano.

» Ochrana Zivotniho prostiedi

Spolecnost UNIKOV Steel spol. s r.o. se zavazuje k ochrané Zivotniho prostiedi,
prijima opatieni a plany ke sniZeni environmentalnich rizik a dopadii na Zivotni
prostredi.

5. DodrzZovani etického kodexu

Eticky kodex spolec¢nosti UNIKOV Steel spol. s r.o. je zavazny pro vSechny
zameéstnance spolec¢nosti.

Informaci o porusenti etického kodexu je povinnost oznamit bez zbyte¢ného
odkladu a to:

Prostifednictvim schranky v prostorach spole¢nosti

Emailem: unikov@unikov.cz

Postou na adresu spolecnosti: UNIKOV Steel spol. s r.o., Priimyslova 1582,
696 85 Bzenec, s oznacenim daveérné

Osobné: HR managerovi

Podezieni na poruseni etického kodexu reSi HR manager, ktery poda zpravu
jednateli spolecnosti. Pricemz jsou respektovany zasady whistleblowingu.

Nepravdivé oznameni je povaZovano jako porusSeni etického kodexu.

Poruseni zasad etického kodexu je povazovano za poruseni pracovni kazné vici
zameéstnavateli, a bude tak i hodnoceno.

V Bzenci dne 1.8.2023

Vypracoval: Anna Vojtkova Schvalil: Ing. Peter Pataky
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